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Amtlicher Name: Kénigreich Spanien (Reino de Espafa), Landl4ufiger Name: Spanien (Espafia).

Spanien liegt im Siidwesten Europas auf der Iberischen Halbinsel. Auf einer
Gesamtflache von 504.750 km_, teilt sich Spanien die Iberische Halbinsel mit
Portugal. Abgesehen von der Halbinsel gehdren auch die Balearen im
Mittelmeer, die Kanarischen Inseln im Atlantik sowie die beiden Stidte Ceuta
und Melilla im Norden Afrikas zum Staatsgebiet. FlaichenmaBig ist es das dritt-
groBte europdische Land, hinsichtlich der Bevélkerung steht es an flinfter Stelle.
Spanien hat den Ruf eines Landes mit mildem Klima und reichlich Sonne, jedoch
herrscht eine bedeutende klimatische Vielfalt. Ein Klimabereich ist der
Nordsaum, der die Autonomen Regionen Galicien, Asturien, Kantabrien und
Baskenland umfasst. Hier gibt es ganzjdhrig und reichlich Niederschlage, die
Sommer sind mild und die Winter ziemlich kalt. Siidlich dieses Saums befindet
sich im Landesinneren ein Bereich kontinentalen Klimas. SchlieBlich sind in den
librigen Kiistengebieten und vor allem in den Autonomen Regionen Andalusien,
Murcia und Valencia die Winter gewdhnlich mild und die Sommer heiB.

Nach den neuesten, am 1. Januar 2005 verdffentlichten amtlichen Zahlen
umfasst die Bevdlkerung knapp 44.000.000 Einwohner. Derzeit sind in Spanien
2,6 Mio. Ausldander gemeldet, die so bereits mehr als 6,2% der
Gesamtbevdlkerung stellen. Die Zahl der in den letzten Jahren neu angekomme-
nen und legalisierten Ausldnder ist sehr groB; es wird geschitzt, dass sich die
Anzahl der Auslander mit Aufenthaltstitel seit 1998 vervierfacht hat.

Was ihre Verteilung betrifft, so leben allein in den Autonomen Regionen Madrid,
Katalonien und Valencia fast 60% aller Auslander. Dies belegt, dass Auslander
GroBstadte wie Madrid, Barcelona oder Valencia aufsuchen, um dort zu wohnen
und zu arbeiten. In Andalusien, auf den Balearen und den Kanarischen Inseln
leben 22,1% der Auslander in Spanien. In den Regionen im Norden und Westen
Spaniens ist die Anzahl der gemeldeten Auslénder geringer.

Der spanische Staat ist eine parlamentarische Monarchie. Die Legislative liegt beim
Parlament (Las Cortes), das aus zwei Kammern besteht: dem Kongress der

Deputierten (Congreso de los Diputados) und dem Senat (Senado). Spanien hat einen
Ministerpréasidenten (Presidente del Gobierno). Staatsoberhaupt ist der Konig (Rey).
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Aber zudem ist Spanien ein regional gegliederter Staat, der aus 17 Autonomen
Regionen besteht: Andalusien (Andalucia), Aragonien (Aragon), Asturien (Asturias),
Kanarische Inseln (Canarias), Kantabrien (Cantabria), Kastilien-La Mancha (Castilla-
La Mancha), Kastilien-Leon (Castilla y Leon), Katalonien (Catalufia), Valencia
(Comunidad Valenciana), Estremadura (Extremadura), Galicien (Galicia), Balearen
(Islas Baleares), La Rioja, Madrid, Murcia, Navarra und Baskenland (Pais Vasco). Jede
dieser Regionen verfiigt iiber eigenes Regionalparlament und einen eigenen
Regionalprasidenten. Deshalb |asst sich zusammenfassend feststellen, dass die poli-
tische Macht in Spanien dezentral organisiert ist.

Spanien besitzt eine enorme kulturelle Vielfalt, was sich auch in der Vielfalt der im
Land gesprochenen Sprachen widerspiegelt. Amtssprache fiir das gesamt
Staatsgebiet ist Spanisch, auch Kastilisch (castellano) genannt. Jedoch gibt es in
vielen Autonomen Regionen weitere Amtssprachen, namlich - je nach Region -
Baskisch (Euskera), Katalanisch, Galicisch und Valencianisch. Dariiber hinaus exis-
tieren in Spanien folgende einheimische Sprachen von Minderheiten, die aber nicht
Amtssprache sind: Asturisch (Bable), Leonisch, Aragonisch und Aranisch.

Wer nur Englisch, Deutsch oder Franzdsisch spricht, wird sich schwer tun, in
Spanien Arbeit zu finden, es sei denn Gelegenheitsjobs in Tourismusorten auf
den Inseln oder an der Kiiste.

Giiltige Wahrung ist der Euro.

Die Ein- oder Ausfuhr der Landeswahrung ist ab einem Betrag von lber 6.000,-
Euro deklarationspflichtig (der ausgefiihrte Betrag darf nicht gréBer sein als der
bei der Einreise deklarierte Betrag). Die Ein- oder Ausfuhr auslandischer
Wahrungen ist unbegrenzt, doch missen Betrdge ab einem Wert von Uber
6.000,- Euro pro Person und Einreise deklariert werden, um bei der Ausreise aus
Spanien Schwierigkeiten beim Zoll zu vermeiden.

Iberische Halbinsel und Balearen: MEZ
Kanarische Inseln: MEZ -1 Std.
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Wenn Sie aus dem Ausland nach Spanien telefonieren wollen, miissen Sie das
Auslandszeichen des entsprechenden Landes vorwéhlen (in Deutschland: 00)
sowie die Vorwahl 34 fiir Spanien wahlen. Wahlen Sie anschlieBend die neuns-
tellige Telefonnummer des gewiinschten Anschlusses.

Maochten Sie aus Spanien in ein anderes Land telefonieren, miissen Sie zuerst die
00 wiahlen, gefolgt von der entsprechenden Landesvorwahl (fiir Deutschland: 49)
und der Telefonnummer des gewiinschten Anschlusses.

Sie kdnnen auch von Telefonzellen aus ins Ausland telefonieren. Diese 6ffentlichen
Fernsprecher funktionieren mit Miinzen oder mit Telefonkarten. Mochten Sie inner-
halb Spaniens anrufen, wahlen Sie einfach die entsprechende Nummer ohne jegli-
che Vorwahl. Diese Nummer besteht immer aus neun Ziffern, unabhédngig davon ob
es sich um einen Festnetz- oder Mobiltelefonanschluss handelt. Der in Spanien ver-
wendete Mobiltelefon-Standard ist GSM (nicht kompatibel mit dem Standard man-
cher anderen Lander wie etwa USA oder Japan). Falls Ihr Mobiltelefon mit GSM
kompatibel ist, setzen Sie sich am besten mit dem Anbieter lhres Landes in
Verbindung, um sicherzustellen, dass Sie Ihr Mobiltelefon in Spanien benutzen kdn-
nen (manche Anbieter miissen lhnen dafiir den internationalen Service aktivieren).
Haben Sie die entsprechenden Schritte in ihrem Herkunftsland erledigt, miissen Sie
Ihr Mobiltelefon in Spanien so benutzen, als handle es sich um ein spanisches
Gerat, d.h. Sie miissen die Vorwahl 00 sowie die entsprechende Auslandsvorwahl
wahlen, um internationale Telefongesprache zu fiihren.

Die einheitliche Telefonnummer fiir alle Notfélle lautet 112.

In einigen Regionen werden Anrufe in mehr als einer Sprache entgegengenom-
men. Im gesamten Land funktioniert der Notruf zu jeder Tages- und Nachtzeit,
365 Tage im Jahr.

Weitere wichtige Telefonnummern sind:
Nationalpolizei (Policia Nacional): 091
Lokalpolizei (Policia Local): 092

Krankenwagen (Ambulancia): 061
Feuerwehr (Bomberos): 080
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Fir Biirger des Europdischen Wirtschaftsraums herrscht Freizligigkeit, d.h. sie
kénnen in jedem beliebigen Mitgliedsland frei reisen, wohnen und arbeiten und
genieBen dabei dieselben Rechte wie die Staatsbilirger des entsprechenden
Landes. Dieses Recht auf Freiziigigkeit gilt auch fiir ihre Familienangehdrigen,
unabhéngig von deren Staatsangehdrigkeit.

Daher konnen Sie als Staatsbiirger eines Mitgliedslands des Europdischen
Wirtschaftsraums in Spanien jeder beliebigen Arbeit - sei es in abhdngigem
Beschadftigungsverhaltnis sei es als Selbststandiger - nachgehen. Sie miissen
daflir keine Arbeitserlaubnis beantragen und haben hinsichtlich Lohn,
Arbeitsbedingungen,  Zugang zu Wohnraum, Berufsausbildung,
Sozialversicherung oder Gewerkschaftsmitgliedschaft dieselben Rechte wie spa-
nische Staatsbiirger.

Zur Einreise in Spanien miissen Biirger der Europdischen Union lediglich einen
gliltigen Personalausweis oder Reisepass vorweisen. Sie diirfen sich ans-
chlieBend drei Monate im Land aufhalten, um Arbeit zu suchen oder sich
selbststdndig zu machen.

Wer nach Ablauf der drei Monate immer noch keine Arbeit gefunden hat, ist zu
einem ldngeren Aufenthalt berechtigt, sofern er weiterhin eine Arbeitsstelle
sucht und tatsdchlich Chancen hat, diese zu finden.

Damit sie sich ausweisen kdnnen, erhalten Auslander, die aus wirtschaftlichen,
beruflichen oder sozialen Griinden zu Spanien in Verbindung treten, eine perso-
nenbezogene, einmalige und nicht lUbertragbare Nummer, die NIE genannt wird
(Auslanderidentifikationsnummer |/ Numero de identificacion de Extranjeros).
Auch wenn EU-Birger die im Zusammenhang mit ihrer Arbeitsstelle ndtigen
Formalitaten (Einschreibung in Arbeitsamtern, Anmeldung bei der
Sozialversicherung) erledigen kdnnen, ohne Gber ein NIE zu verfiigen, empfiehlt
es sich, eine solche Nummer zu beantragen, wenn der Aufenthalt in Spanien
langerfristig sein soll.

http://www.mir.es/sites/mir/extranje/regimen_comunitario/tarjeta_residencia.html
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Diejenigen, die eine Arbeitsstelle gefunden haben, sowie Studierende und
Rentner konnen eine Karte beantragen, die sie als EU-Biirger mit Wohnsitz in
Spanien ausweist (Tarjeta de Residente comunitario). Zwar ist der Besitz dieser
Karte laut spanischer Gesetzgebung keine Pflicht, doch bestatigt die Karte die
Rechte ihres Inhabers und kann damit die Erledigung mancher Formalitdten
erleichtern. Folgende Personen diirfen unter der Voraussetzung, dass sie liber
einen giiltigen Personalausweis oder Reisepass verfligen, ihren Wohnsitz in
Spanien haben, ohne eine Karte zu bendétigen, die sie als EU-Biirger mit
Wohnsitz in Spanien (Tarjeta de Residente comunitario) ausweist:

a)

Staatsangehdrige der Mitgliedslander der Europdischen Union oder anderer
Staaten, die den Vertrag lber den Europdischen Wirtschaftsraum unter-
zeichnet haben (inklusive Schweiz), und fiir die eine der folgenden
Eigenschaften zutrifft:

a. abhdngig beschaftigte oder selbststandige Arbeiter
b. Studierende
c. Personen mit dauerhaftem Aufenthaltsrecht

Folgende Familienangehdrige der im vorigen Abschnitt erwdhnten Personen:

a. Ehepartner, es sei denn es liegt eine rechtmaBige Scheidung vor.

b. ihre Kinder und die Kinder des Ehepartners, es sei denn es liegt eine
rechtmaBige Scheidung vor. Die Kinder miissen jiinger als 21 Jahre sein
oder - falls alter - auf Kosten ihrer Eltern leben.

c. ihre Eltern oder die Eltern des Ehepartners, es sei denn es liegt eine
rechtmaBige Scheidung vor. Die Eltern miissen auf Kosten des Kindes
leben. Dieses Recht gilt nicht fiir die Eltern von Studierenden und deren
Ehepartner.

Grenzganger aus der EU (oder dem Europdischen Wirtschaftsraum), d.h.
Arbeitnehmer, die in Spanien arbeiten, ihren Wohnsitz, zu dem sie taglich
oder wenigstens einmal wochentlich zuriickkehren, jedoch in einem anderen
Mitgliedsland haben.
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Der Aufenthaltgenehmigung (Tarjeta de Residencia) ist jedoch in den Fillen
Pflicht, in denen ein Staatsbiirger eines Mitgliedslandes des Europdischen
Wirtschaftsraums  beabsichtigt, das  Aufenthaltsrecht flir einen
Familienangehdrigen zu beantragen, der nicht Staatsangehoriger eines
Mitgliedslandes ist.

Der Aufenthaltgenehmigung (Tarjeta de Residencia) wird im Ausldnderbehorde
(Oficina de Extranjeros) derjenigen Provinz beantragt, in welcher der
Antragsteller seinen Wohnsitz zu haben beabsichtigt. Falls es dieses Amt in der
entsprechenden Provinz nicht geben sollte, ist das Provinzialkommissariat der
Polizei (Comisaria Provincial de Policia) zustindig. Die Giiltigkeitsdauer der Karte
hangt von Funktion und Aufenthaltsdauer ihres Inhabers ab.

http://www.mir.es/sites/mir/extranje/regimen_comunitario/tarjeta_residencia.html
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Wiahrend des ersten Quartals 2005 behielt die spanische Wirtschaft nach
Informationen der Handelskammern eine dhnliche Wachstumsrate wie 2004 und
verzeichnete auch bei der Schaffung von Arbeitspldtzen einen hohen Zuwachs.
Die Baubranche und die Inlandsnachfrage verleihen der wirtschaftlichen
Tatigkeit nach wie vor Impulse, jedoch ging die Exportrate zuriick.

Was die produktiven Sektoren betrifft, so ist besonders das stabile Wachstum
des Dienstleistungssektors zu erwdhnen, ferner die im Vergleich zur
Wachstumsphase 2004 nachlassende Dynamik der Industrie, die auBerordentlich
stark von der schlechten Entwicklung der Exportlage beeintrachtigt wird. Nur
die Baubranche wachst weiterhin und behélt ihre Funktion als Wirtschaftsmotor.

Die Bereiche, die sowohl in der Produktion als auch hinsichtlich Arbeitsplatzen ein
Wachstum verzeichnen, sind Handel und Dienstleistungen. Hier halt die im vergan-
genen Jahr begonnene Erholung an. Die 2004 im Industriebereich verzeichnete
Erholung machte sich durch eine verstarkte Schaffung von Arbeitspldtzen in die-
sem Sektor bemerkbar. Doch im ersten Quartal 2005 waren es die groBen Handels-
und Dienstleistungsunternehmen, die am meisten Arbeitsplatze schufen.

Die Ergebnisse der Umfrage unter den Erwerbspersonen belegen eine positive
Entwicklung fiir das Jahr 2004, wobei im letzten Quartal ein verstdrktes Wachstum
der Erwerbstatigkeit und ein deutlicher Riickgang der Arbeitslosigkeit zu verzeich-
nen waren. Im ersten Quartal 2005 lag die Arbeitslosenquote in Spanien bei rund
10,2%. Die Altersverteilung zeigt eine Besorgnis erregende Konzentration von
Arbeitslosen unter Jugendlichen (die Arbeitslosenquote fiir Jugendliche unter 25
Jahren liegt bei 22%); unter Frauen betragt die Arbeitslosigkeit 13,64%. Zwar sind
diese Werte im Vergleich zu den Nachbarlandern sehr hoch, doch ist weiterhin ein
Riickgang zu verzeichnen, weswegen die Bewertung positiv ausfallen muss, insbe-
sondere in Anbetracht der Tatsache, dass auch die Erwerbsquote praktisch auf 57%
angestiegen ist.

Nach Autonomen Regionen aufgeteilt sind Aragonien, Navarra und Katalonien
diejenigen mit der geringsten Arbeitslosenquote. Die hdchsten Quoten verzeich-

neten Ceuta, Melilla, Estremadura und Andalusien. Die héchsten Erwerbsquoten
weisen Madrid, Katalonien und die Balearen auf.

11

o


creo



leben und arbeiten SPANIEN 15/2/06 16:31$égina 12

Die Madglichkeiten konnen je nach sektorialer Spezialisierung der Regionen
variieren. Zudem muss bedacht werden, dass sich die Nachfragen auf dem
Arbeitsmarkt sehr schnell verdndern.

Nach Daten der Beobachtungsstelle des spanischen Arbeitsamtes (INEM) gibt es
unterschiedliche Ursachen dafiir, dass Unternehmer Schwierigkeiten haben
Arbeitsplatze zu besetzen, was also zur Schaffung von Arbeitsmdglichkeiten fiihrt.
Ein Ursachenbereich ist die mangelnde Qualifikation und Berufserfahrung der
Arbeitnehmer. In anderen Fallen entstehen Arbeitsmdglichkeiten durch die Dynamik
der Wirtschaftsentwicklung oder abhéngig von der entsprechenden Saison.

Es bestehen Arbeitsmdglichkeiten fiir:

e Technische Kaufleute und Handelskaufleute

e Koche und Kellner

e Berufe im Baugewerbe: Maurer, Zementarbeiter und andere ausgebildete
Arbeiter

Schreiner, Elektriker

Mechaniker, Schweil3er

Lkw-Fahrer

Nichtqualifizierte, etwa Reinigungspersonal und landwirtschaftliche
Hilfskrafte

Der Bericht Infoempleo 2004 zeigt die regionale Verteilung des qualifizierten
Arbeitsangebots. 42% dieses Angebots konzentrieren sich auf die Autonomen
Regionen Madrid und Katalonien. Auf den nachfolgenden Rangen befinden sich
Andalusien, Valencia und das Baskenland. Jedoch Idsst sich - genauso wie in den
letzten Jahren - eine Verringerung dieser Konzentrierung feststellen. Die bedeu-
tendsten Sektoren sind Baubranche sowie Industrie und Consulting. Nach
Funktionsbereichen aufgegliedert stehen Handel und Kundenbetreuung,
Produktion und allgemeine Dienstleistungen an erster Stelle.

Was Arbeitsstellen betrifft, fiir die Berufsabschliisse erforderlich sind, so ist es in
Spanien (iblich, dass die Unternehmen Fachkrafte mit entsprechender Ausbildung
anfordern. Die groBte Nachfrage besteht weiterhin nach technischen Fachkraften
(Architekten sowie Diplomingenieure), gefolgt von Verwaltungsfachkréaften und
Flihrungskraften fiir Unternehmen.

12
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Trotz des wéhrend der letzten Jahre bestdndigen Sinkens der Arbeitslosenquote
in Spanien ist die Arbeitssuche kein einfaches Unterfangen. Daher sollten alle
zur  Verfligung stehenden Mittel (Bekannte, Verwandte, Presse,
Informationszentren, Berufsvereinigungen usw.) in Anspruch genommen wer-
den, auBerdem das EURES-Netz und eine gute Portion Fantasie und Kreativitat.

In Spanien gibt es staatliche Arbeitsdmter auf nationaler (INEM) sowie auf
regionaler Ebene. Die Serviceangebote der Amter diirfen von allen
Arbeitnehmern genutzt werden.

Personen liber 16 Jahre kdnnen sich, sofern sie liber einen Wohnsitz verfiigen,
unter Vorlage von giiltigem Personalausweis oder Reisepass in den staatlichen
Arbeitsamtern registrieren lassen. Um Zugang zu Berufen zu erhalten, fiir die ein
Abschluss erforderlich ist, muss nachgewiesen werden, dass die entsprechenden
Voraussetzungen fiir den jeweiligen Beruf in Spanien erfiillt sind.

Angebotene Serviceleistungen: Stellenangebote, Berufberatung, Fortbildungen,
Beantragung von Leistungen wegen Arbeitslosigkeit, Informationen (iber
MaBnahmen zur Arbeitsférderung.

Die Adressen der einzelnen Amter sind im Telefonbuch oder auf der Website von
INEM zu finden, die auch Links zu den staatlichen Arbeitsdmtern der Autonomen
Regionen enthilt. Manche dieser regionalen Amter bieten auf ihrer Website
Informationen zu Stellenangeboten. Viele bieten fiir die Arbeitssuche niitzliche
Informationen und Adressen sowie entsprechende Leitfdden. Die Websites der
staatlichen Arbeitsamter der Autonomen Regionen befinden sich im Abschnitt
“Nutzliche Adressen” dieser Broschiire.

www.inem.es
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EURES (Europiische Arbeitsamter) ist ein Netzwerk zur Zusammenarbeit zwis-
chen Europdischer Kommission, den jeweiligen staatlichen Arbeitsamter der
Mitgliedsstaaten, Norwegens und Islands sowie (in Fillen von Grenzregionen)
den Organisationen der Sozialpartner.

Es kann niitzlich fiir Sie sein, sich mit dem EURES-Netzwerk in |hrem Land in
Verbindung zu setzen. Informieren Sie sich dazu im Arbeitsamt. Dort erhalten Sie
Informationen liber Stellenangebote in Spanien und andere niitzliche Daten, die
Ihnen die Entscheidung zu und/oder Durchfiihrung von Ihrem Umzugsprojekt
erleichtern.

EURES verfiigt tber ein Internetportal, tber das Sie Informationen hinsichtlich
Mobilitdt abrufen konnen. Dort finden Sie zudem eine Datenbank mit
Stellenangeboten in den Mitgliedslandern sowie eine Anwendung, mit deren
Hilfe Sie Ihren Lebenslauf online stellen kdnnen. Zugang dazu erhalten Sie ber
die Adresse

http://europa.eu.int/eures

Im derzeitigen Verwaltungsmodell mancher staatlichen Arbeitsdmter in Spanien
gibt es Kérperschaften (Universitaten, Berufskammern, Verbinde usw.), die mit
den staatlichen Arbeitsamtern zusammenarbeiten und Arbeitnehmern kostenlos
dieselben Dienstleistungen zur Verfiigung stellen. Diese Korperschaften bieten
ihre Leistungen teils allen Arbeitnehmern, teils nur bestimmten Gruppen
(Akademiker, Behinderte, Arbeitnehmer eines bestimmten Berufsfelds) an.

Auf dem spanischen Arbeitsmarkt operieren zudem private Arbeitsagenturen, die
staatlich anerkannt sind.

Bei den Arbeitsamtern der Autonomen Regionen erhalten Sie weitere

Informationen zu diesen Agenturen und den von lhnen gebotenen
Dienstleistungen.
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Im Gegensatz zu den anderen Vermittlern auf dem Arbeitsmarkt stellen diese
Firmen die Arbeitskrafte direkt an und lberlassen sie anschlieBend per Vertrag
dem jeweiligen Nutzerunternehmen, das die Leitung und Kontrolle {iber die zu
verrichtende Arbeit Gbernimmt. Diese Firmen sind vor allem bei der Suche zei-
tlich begrenzter Arbeitsstellen niitzlich.

Alle spanischen Zeitungen, sowohl die landesweit erscheinenden Blatter als
auch Regional- oder Provinzzeitungen haben tdglich eine Rubrik fir
Stellenanzeigen. Die meisten Stellenanzeigen werden jedoch in den
Sonntagsausgaben veroffentlicht.

Zu den Uberregionalen Zeitungen zahlen El Pais, ABC, El Mundo, La Razén , El
Periédico und La Vanguardia. Sie alle bieten in ihrer Sonntagsausgabe eine
Sonderbeilage zum Thema Arbeit.

Die deutsch-, englisch- oder franzésischsprachigen Zeitungen, die in den wich-
tigsten spanischen Tourismusregionen erscheinen, bieten ebenfalls einen
Stellenmarkt,  wobei  fiir die dort gebotenen  Arbeitspldatze
Fremdsprachenkenntnisse in der Regel zur Grundvoraussetzung zdhlen.

Auch in der internationalen Presse erscheinen gewdhnlich Stellenanzeigen fiir
Spanien, die sich jedoch vor allem an Fiihrungspersonal, Techniker oder andere
Fachkrafte richten.

Die im Europdischen Wirtschaftsraum verfiigbaren Fachzeitungen und -zeits-
chriften kdnnen eine weitere niitzliche Informationsquelle fiir Stellen in Spanien
sein, insbesondere, wenn sie einen Stellenmarkt beinhalten. Zudem gibt es auch
spanische Veroffentlichungen, die auf Arbeit und Stellenangebote spezialisiert

sind.

El Mundo http://www.elmundo.es
El Pais http://www.elpais.es
ABC http://www.abc.es

La Razon http://www.larazon.es

El Periddico http://www.elperiodico.es

15
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La Vanguardia http://www.lavanguardia.es
Busca medios http://www.buscamedios.com

Die Handelskammern - und zwar sowohl im Herkunftsland als auch in Spanien
- sind ebenfalls mdgliche Informationsquellen, was Wirtschaft und
Unternehmen betrifft. Besonders hilfreich ist ihre Beratung fir diejenigen, die
sich selbststindig (Trabajador autonomo) machen wollen.

https://www.camaras.org

http://www.camerdata.es/ (Liste der Unternehmen)

http://www.vue.es/ “Unternehmensschalter” (Ventanilla empresarial Unica).
Formalitaten bei der Unternehmensgriindung.

Weitere Informationsquellen sind die Berufsvereinigungen (Asociaciones profe-
sionales) und Gewerkschaften (Sindicatos). Manche Berufszweige verfligen in
Spanien Gber eine Kammer (Colegio Oficial), bei der man sich einschreiben muss,
um den entsprechenden Beruf ausiiben zu diirfen.

Manche Unternehmen stellen ein Bewerbungsformular zur Verfligung. Am
tiblichsten jedoch ist es, dem Unternehmen eine Bewerbung mit Lebenslauf
zukommen zu lassen. Dies kann sowohl als Antwort auf ein Stellenangebot (z.B.
in der Zeitung) geschehen, als auch als spontanes Anschreiben
(Blindbewerbung).

Bewerbungsschreiben (Carta de presentacion): Es ist nicht nur reine
Formsache, sondern lhre Visitenkarte und der erste Eindruck, den Sie dem
Unternehmen (ibermitteln. Bewerbungsschreiben und Lebenslauf sollten,
sofern nicht anders angefordert, in Spanisch verfasst sein. Das Schreiben soll-
te per Computer auf eine DIN-A4-Seite gedruckt sein und nur eine Seite
umfassen. Sprachlich sollte es prazise und formal sein. Sein Inhalt sollte direk-
te Beziige zum gewliinschten Arbeitsplatz haben wund nicht von
Standardbriefen abgeschrieben sein.
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Lebenslauf (Curriculum Vitae): Hinsichtlich der Prisentationsweise des
Lebenslaufs gibt es keine sehr strikten Regeln. Nachfolgend jedoch ein paar
Tipps. Er sollte gut strukturiert, klar und prazise formuliert und per Computer im
Format DIN-A4 ausgedruckt sein. Es empfiehlt sich maximal zwei Seiten zu
fulllen. Das Beifiigen eines Fotos ist nicht notwendig, kann fiir manche
Arbeitsstellen jedoch niitzlich sein. Zeugnisse und andere Dokumente werden
nicht beigelegt, es sei denn dies wird ausdriicklich erwiinscht. Gewdhnlich wer-
den Dokumente zum Vorstellungsgesprach mitgebracht. Sprachstil: direkt, es
empfiehlt sich ein einfacher Satzbau. Abkiirzungen vermeiden.

Struktur:

® Personliche Angaben: Name, Staatsangehorigkeit, vollstindige Adresse,
Telefonnummer (mit Auslandsvorwahl).
Email-Adresse usw.

® Ausbildung: Umfasst Studiendaten und erganzende Ausbildungen. Gewdhnlich
werden in einem Unterabschnitt Sprach- und EDV Kenntnisse angegeben. Was
die Studiendaten betrifft, so ist lediglich der hochste erreichte Abschluss unter
Angabe von Ort und Name des Ausbildungszentrums sowie des Anfangs- und
Enddatums der Ausbildungszeit zu nennen.

e Berufserfahrung: kann chronologisch, umgekehrt chronologisch oder nach
Berufsfeldern gegliedert sein. Unternehmen, ausgetlibten Beruf, Daten und
ausgelibte Tatigkeiten angeben.

® Sonstige Angaben: In diesem optionalen und offenen Abschnitt kdnnen weitere
Informationen eingefligt werden, die im Zusammenhang mit der gewiinschten
Stelle niitzlich sein kénnen, etwa Fiihrerscheinbesitz, Reisebereitschaft etc. Ubli-
cherweise werden keine Referenzen aufgefiihrt, jedoch kann in diesen Abschnitt
der Satz "Falls gewiinscht, werden Referenzen angegeben” eingefiigt werden.

Lebenslauf-Modelle und Formulierungstipps lassen sich auf den meisten
Websites der staatlichen Arbeitsdmter in Spanien finden.

Personliche Kontakte und Beziehungen sind bei der Arbeitssuche sehr niitzlich.
Wenn Sie liber Freunde oder Verwandte in Spanien verfligen, empfiehlt es sich

diese zu informieren, denn viele Stellen werden iliber solche Kontakte und
Referenzen besetzt.
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Die Sozialversicherungsverwaltung in Spanien besteht aus einer Reihe von
Verwaltungsorganen und staatlichen Behdrden, die Uber die entsprechenden
Maglichkeiten und Kompetenzen verfiigen, um den spanischen Biirgern - und
auch den Ausldndern mit Wohnsitz in unserem Land - eine Reihe von
Betreuungs-, Gesundheits- und Unterstiitzungsleistungen zu garantieren.

Die Sozialversicherung bildet als System staatlichen Schutzes in jeder
Bediirftigkeitssituation und flr alle Biirger ein unverzichtbares Element und
wesentliches Ziel der modernen Gesellschaft.

Die Verwaltung des spanischen Sozialversicherungssystems obliegt unter ande-
rem folgenden drei, dem Ministerium flir Arbeit und Soziales untergeordneten
staatlichen Korperschaften: der staatlichen Sozialversicherungsanstalt (Instituto
Nacional de la Seguridad Social, kurz: INSS), der Finanzverwaltung der
Sozialversicherung (Tesoreria General de la Seguridad Social, kurz: TGSS) und der
Sozialversicherungsanstalt der Marine (Instituto Social de la Marina, kurz: ISM).

Die EU-Bestimmungen fiir den Bereich Sozialversicherung gelten fiir diejenigen
Staatsangehdrigen eines Mitgliedslands der Europdischen Union oder des
Europdischen Wirtschaftsraums, die abhdngig beschaftigte oder selbststandige
Arbeiter sind und die zudem der Gesetzgebung eines oder mehrerer der erwahn-
ten Staaten unterliegen oder unterlagen, bzw. die Studierende oder Beamten
sind, und fiir Staatenlose oder Fliichtlinge, die ihren Wohnsitz auf dem Gebiet
eines der Mitgliedsstaaten haben, sowie fiir deren Familienangehdrige und
Hinterbliebenen. In Anwendung des Vertrags lber freien Personenverkehr zwis-
chen der Europdischen Union und der Schweiz gelten sie auch fiir schweizeris-
che Staatsblirger.

Besagte Bestimmungen sehen Sozialversicherungsleistungen in folgenden Fallen

vor: Krankheit und Mutterschaft (Medizinische Betreuung, voriibergehende
Arbeitsunfihigkeit und Mutterschutz), Erwerbsunfihigkeit (inklusive
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MaBnahmen zur Beibehaltung oder Verbesserung der Erwerbsfahigkeit), Alter,
Hinterbliebenenunterstiitzung,  Arbeitsunfall und Berufskrankheit,
Unterstiitzung im Todesfall, Arbeitslosigkeit und Angehdrige.

Die Qualitat der medizinischen Versorgung ist in Spanien ziemlich hoch. Es gibt
sowohl staatliche (von der Seguridad Social betriebene) als auch private
Krankenhduser. Das medizinische Grundversorgungsnetz der spanischen
Sozialversicherung  besteht aus  Gesundheitszentren  (Consultorio),
Facharztzentren (Ambulatorio) und Krankenh&usern (Hospital). Spanien unter-
halt Abkommen Uber medizinische Versorgung mit einer Reihe von Ldndern,
darunter alle Staaten der Europdischen Union. Biirger dieser Lander miissen, um
in Spanien Zugang zum staatlichen Gesundheitssystem zu erhalten, in ihrem
Gesundheitszentrum die Europiische Gesundheitskarte (Tarjeta Sanitaria
Europea) beantragen, die seit Juni 2004 das Formular E-111 ersetzt.

Der Staat biirgt liber das Staatliche Gesundheitssystem dafiir, dass Gberall in
Spanien medizinische Leistungen in ausreichender Anzahl und Qualitat zur
Verfligung stehen.

Die regionalen Gesundheitsministerien (Consejerias de Sanidad) und
Gesundheitsdienste (Servicios Regionales de Salud), die auf Ebene der
Autonomen Regionen bestehen, haben die entsprechenden Kompetenzen und
Funktionen sowie die Finanzierung libernommen. In den &rtlichen Biiros kdnnen
Listen der Krankenhauser und Gesundheitszentren angefordert werden.

Im System der staatlichen Sozialversicherung ist die Behandlung kostenlos. Falls
eine facharztliche Untersuchung erforderlich ist, liberweist der Hausarzt den
Patienten mittels eines offiziellen Berichts an den Facharzt.

Medikamente werden vom Arzt per offiziellem Rezept verschrieben, wobei der
Patient 40% des Preises bezahlen muss. Manche Medikamente werden nicht von
der Sozialversicherung bezahlt.

Die Behandlung im Krankenhaus ist innerhalb des Sozialversicherungssystems
kostenfrei. Zudem haben die Patienten Recht auf bestimmte Dienstleistungen

wie Prothesen, orthopédische Hilfen, Transfusionen usw., die - wenn notig - kos-
tenlos sind.
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Alle abhdngig Beschaftigten und Selbststandigen miissen Mitglied der
Sozialversicherung werden und monatliche Beitrige zahlen (abhingig
Beschiftigte lber ihren Arbeitgeber). Sie erhalten dann eine
Sozialversicherungskarte, die ihnen Recht auf kostenlose medizinische
Behandlung verleiht.

Auch kann eine Privatversicherung abgeschlossen werden. In Spanien gibt es
eine Vielzahl privater Anbieter, die in den Telefonbiichern als "Sociedades
Médicas" aufgelistet sind. In diesem Fall werden - ausgenommen Notfalle - die
Kosten der verschriebenen Medikamente oder Dienstleistungen vom
Versicherten getragen.

Website des Ministeriums fiir Gesundheit und Verbrauch (Ministerio de Sanidad
y Consumo) http://www.msc.es

- BURGERINFORMATIONS- UND BETREUUNGSBURO (INFORMACION ADMINIS-
TRATIVA Y ATENCION AL CIUDADANO). Informationen kénnen unter folgender
Adresse personlich, schriftlich oder telefonisch angefordert werden: Paseo del
Prado 18-20 (Erdgeschoss [ planta baja), 28014 Madrid. Tel.: (+34) 9159610 -89
[ -90 [ -91; Fax: (+34) 91 596 44 80

Region/Stadt, Name der Behdrde, URL

e Baskenland: Departamento de Sanidad
http://www.euskadi.net/sanidad/indice_c.htm

e Katalonien: Departamento de Sanidad y Seguridad Social
http://www.gencat.net/sanitat/portal/es/latest.html

® Galicien: Consejera de Sanidad:
http://www.xunta.es/conselle/csss/index.htm

® Andalusien: Consejera de Salud
http://www.csalud.junta-andalucia.es/principal
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e Asturien: Consejera de Salud y Servicios Sanitarios: http://www.princast.es

e Kantabrien: Consejera de Sanidad, Consumo y Bienestar Social
www.csanidadcantabria.com/sanidad2/index.html

e |a Rioja: Consejera de Salud y Servicios Sociales: http://www.larioja.org/
e Murcia: Consejera de Sanidad y Consumo http://www.carm.es/csan/
e Valencia: Consejera de Sanidad http:///www.san.gva.es/

® Aragonien: Departamento de Sanidad, Consumo y Bienestar Social
http://www.portal.aragob.es

e Kastilien-La Mancha: Consejera de Sanidad
http://www.jccm.es/sanidad/prog.htm

e Kanarische Inseln: Consejera de Sanidad y Consumo
http://www.gobcan.es/sanidad/

e Navarra: Departamento de Salud http://www.cfnavarra.es/Salud/-

e Estremadura: Consejera de Sanidad y Consumo
http://www.juntaex.es/consejerias/syc/home.html

e Balearen: Consejera de Sanidad y Consumo http//:web2.caib.es
e Madrid: Consejera de Sanidad http://www.madrid.org/sanidad/home.htm
e Kastilien-Ledn: Consejera de Sanidad y Bienestar Social http://www.jcyl.es

e Ceuta: Consejera de Sanidad y Consumo
http://www.ciceuta.es/consejerias/marcosconsej.htm

Leistungen wegen Arbeitslosigkeit sind Geldzahlungen, auf die diejenigen
Lohnempfanger Recht haben, die im Rahmen des allgemeinen Tarifs (Régimen
General) ihre Sozialversicherungsbeitrige gezahlt haben und vollstindig oder

&
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teilweise ihre Arbeit verlieren, sodass sie sich in der Rechtssituation
Arbeitslosigkeit (Desempleo) befinden.

In Spanien sind Arbeitnehmer, die abhdngig beschaftigt sind, gegen
Arbeitslosigkeit zwangsversichert (ausgenommen Beamte und jene, die nach
anderem Tarif Beitrdge zahlen, etwa Hausangestellte). Die Beitrdge fiir diese
Versicherung werden von Arbeitgebern, Arbeitnehmern und vom Staat gezahlt.

Im spanischen System der Leistungen wegen Arbeitslosigkeit sind zwei verschie-
dene Sicherungsebenen vorgesehen:

Recht auf beitragsbezogene Leistungen haben all diejenigen abhdngig
Beschéftigten, die im Rahmen des Allgemeinen Tarifs (Régimen General) wih-
rend eines Zeitraums von iiber 360 Tagen sozialversichert waren und ihre Arbeit
unfreiwillig (vollstdndig oder teilweise) verlieren.

Arbeitnehmer in der Rechtssituation Arbeitslosigkeit, die bei den staatlichen
Arbeitsdmtern (Servicios Publicos de Empleo) eingeschrieben sind und kein
Recht auf beitragsbezogene Leistungen haben bzw. die dieses Recht bereits voll
ausgeschopft haben, kdnnen beitragsunabhdngige Leistungen wegen
Arbeitslosigkeit beantragen, wenn sie mindestens eine der fiir gewisse Gruppen
vorgesehenen Bedingungen erfillen.

Das spanische System der Leistungen wegen Arbeitslosigkeit wird von INEM-
SPEE verwaltet. Sollten Sie in Spanien arbeitslos werden, setzen Sie sich mit dem
ortlichen SPEE-Biiro in Verbindung. Dort erhalten Sie Informationen dariiber, wie
Sie die Leistungen wegen Arbeitslosigkeit beantragen miissen. Falls Sie in ihr
Herkunftsland zuriickkehren und dort Leistungen wegen Arbeitslosigkeit bean-
tragen mochten, miissen Sie zuerst bei SPEE das Formular E-301 beantragen,
damit lhnen |hre Arbeitszeit in Spanien angerechnet wird.
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Wenn Sie in lhrem oder irgendeinem anderen Land des Europdischen
Wirtschaftsraums Leistungen oder Unterstlitzung wegen Arbeitslosigkeit erhal-
ten, kdnnen Sie diese in ein anderes Mitgliedsland verlegen, um wahrend einer
Hochstdauer von drei Monaten in diesem Land Arbeit zu suchen. Voraussetzung
dafiir ist, dass Sie dem staatlichen Arbeitsamt im Herkunftsland mindestens vier
Wochen zur Verfligung gestanden haben. Ferner missen Sie dem Amt das tat-
sachliche Datum ihrer Abreise mitteilen und sich innerhalb von sieben Tagen
nach Abreise aus lhrem Herkunfts-Mitgliedsstaat beim Spanischen Arbeitsamt
(INEM) einschreiben. Dort miissen Sie auch das Formular E-303 vorlegen, das
Ilhnen dasjenige Arbeitsamt ausstellt, das lhre Anspriiche anerkannt hat.
Bedenken Sie, dass die Formalitdten einen Zeitraum von bis zu zwei Monaten in
Anspruch nehmen konnen. Wenden Sie sich fiir weitere Informationen bitte an
Ihr SPEE-Amt. (http://www.inem.es)
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Eine der wichtigsten Angelegenheiten, die es nach lhrer Ankunft im Land, in das Sie
libergesiedelt sind (in diesem Fall Spanien), zu erledigen gilt, ist die Anmeldung bei
der Steuerbehdrde dieses Landes. Denken Sie daran, die nétigen Steuerunterlagen
Ihres Herkunftslandes sowie eine Bestatigung dariiber mitzubringen, dass Sie vor
Ihrer Abreise alle anhdngigen Steuerangelegenheiten erledigt haben. Sie miissen
ebenfalls die entsprechenden Dokumente lhrer neuen Arbeitsstelle bzw. lhrer neuen
Einkommensquelle vorlegen. Vergessen Sie nicht, dass es nach Ihrer Ankunft notig
sein kann, ein Bankkonto zu erdffnen, und denken Sie daran, stets ausreichend Geld
aufzuheben, um lhre Steuern zahlen zu kdnnen.

In Spanien gibt es folgende Steuern:

Besteuert wird das im Laufe des Kalenderjahres von natiirlichen Personen
erwirtschaftete Einkommen, d.h. Einnahmen aus Arbeit, beruflicher oder unter-
nehmerischer Tatigkeit, und aus Kapitalertragen sowie Vermdgenseinkiinfte.

Ihre Hohe richtet sich nach der Hohe des erwirtschafteten Einkommens (pro-
gressiver Steuersatz: héheres Einkommen entspricht hherem Steuersatz) und
nach den ErmaBigungen und Abschreibungen, die im jeweiligen Fall geltend
gemacht werden konnen. Selbstverstindlich werden bereits einbehaltene
Betrage und Teilzahlungen, die im Laufe des Kalenderjahres vorgenommen
wurden, beriicksichtigt. Im Allgemeinen missen Sie in dem Land, in dem Sie
Ihren Steuersitz haben, die Gesamtheit Ihres Einkommens (in aller Welt erziel-
te Einkiinfte) erkldren. Steuersitz im Sinne der Einkommenssteuer ist allgemein
der gewdhnliche Arbeits- und Wohnort, d.h. das konkrete Land, in dem Sie
wihrend eines bestimmten Steuerjahres {iber einen Zeitraum von mindestens
183 Tagen gewohnt haben. Bei der Bestimmung der Steuerzugehdrigkeit kdn-
nen jedoch auch andere Faktoren eine Rolle spielen, etwa der Wohnsitz |hrer
Angehdrigen, personliche oder wirtschaftliche engere Bindungen, der Ort, an
dem Sie gemeldet sind, der Ort, an dem Sie den GroBteil Ihrer Arbeit verrich-
ten, usw. Es empfiehlt sich daher, sich gut liber die Steuersituation zu infor-
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mieren, die in Spanien fiir Sie besteht, bevor Sie sich entscheiden, hier eine
Arbeit annehmen.

Die Einkommenssteuererkldarung wird in den Monaten Mai und Juni des Jahres
eingereicht, das auf das zu erkldrende Jahr folgt. Wer seine Erklarung nicht oder
auBerhalb der vorgesehenen Fristen einreicht, muss, wie bei allen anderen
Steuern auch, mit Sanktionen rechnen.

Die Mitgliedsstaaten der Europdischen Union haben untereinander
Steuerabkommen (Doppelbesteuerungsabkommen) verabschiedet, um zu ver-
meiden, dass das Einkommen von Personen, die in verschiedenen Landern der
Union wohnen oder reisen, doppelt besteuert wird.

(http://www.minhac.es/tributos/cdipaises.htm)
(http://www.aeat.es/normlegi/cdi/home.html)

Im Grunde ist sie der Einkommenssteuer sehr dhnlich, doch betrifft sie juristis-
che Personen (Gesellschaften, Unternehmen, Verbinde usw.). Der Steuersatz
liegt derzeit bei 35%, doch gibt es auch Sondersatze, die auf bestimmte Klassen
juristischer Personen angewendet werden.

Diese Steuer wird mit progressivem Satz auf das Eigentum an Giitern und
Rechten wirtschaftlichen Inhalts von Seiten natiirlicher Personen angewandt,
sofern deren Hohe den steuerfreien Hochstbetrag iiberschreitet. Die Frist zur
Einreichung der Erkldrung ist dieselbe wie bei der Einkommenssteuer.

Besteuert wird die Aneignung von Giitern und Rechten, sei es infolge einer
Erbschaft oder infolge einer Schenkung “inter vivos".
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Besteuert werden die Lieferung von Giitern und sonstigen Leistungen durch
Unternehmer und Fachleute sowie die Einfuhr von Giitern vorbehaltlich der
gesetzlich festgelegten Ausnahmen. Der Steuersatz variiert zwischen 4% fiir
Giiter, die als Grundbedarf gelten, und dem allgemeinen Satz von 16%.

Besteuert werden Ubertragungen von Giitern und Rechten wirtschaftlichen
Inhalts "inter vivos", die entgeldlichen Charakter haben sowie die
Dokumentation von Rechtsakten, die in Spanien ausgefertigt werden bzw.
Rechtswirkung haben. Der anzuwendende Steuersatz variiert je nach Klasse der
Vermggensiibertragung oder des dokumentierten Rechtsakts (notariell, kauf-
mannisch, verwaltungstechnisch oder gerichtlich).

Im Gegensatz zur Mehrwertsteuer, die den Konsum allgemein besteuert, werden
diese Steuern dem Konsum bestimmter Giiter auferlegt. Derzeit werden folgen-
de Giiter besteuert: Treibstoffe, Alkohol und daraus gewonnene Getranke, Wein
und vergorene Getranke, Bier, Tabak usw. Eine Steuer, die Sie beachten miissen,
wenn Sie ein Auto besitzen, ist die Sondersteuer auf bestimmte Verkehrsmittel,
mit der die Anmeldung von Autos, Wasserfahrzeugen und Flugzeugen belegt
wird. In Spanien miissen neue oder gebrauchte Verkehrsmittel, die mit der
Steuer belegt sind, angemeldet werden, wenn sie auf spanischem Staatsgebiet
von Personen oder Korperschaften benutzt werden, die ihren Sitz in Spanien
haben.

Zudem gibt es weitere Steuern, die auf nationaler Ebene erhoben werden, etwa
die Steuer auf Versicherungsprimien (Impuesto sobre Primas de Seguro) und
Steuern, die mit der Ein- und Ausfuhr von Giitern im Zusammenhang stehen, d.h.
Abgaben auf AuBenhandel, die den gesetzlichen Vorgaben der Europdischen
Union entsprechen.
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Besteuert den Besitz von Immobilien.

Besteuert wird das gewerbliche Ausiiben jeder unternehmerischen, fachménnis-
chen oder kiinstlerischen Tatigkeit.

Besteuert wird der Besitz von Kraftfahrzeugen, die fiir das Fahren auf 6ffentli-
chen StraBBen geeignet sind.

Besteuert wird die Durchfiihrung jeglicher BaumaBnahmen, fiir welche eine
entsprechende Baugenehmigung erforderlich ist.

Besteuert wird der Wertzuwachs von urbanen Grundstiicken, der als Folge der
Eigentumsiibertragung eintritt.

Es empfiehlt sich, dass Sie sich vor lhrer Abreise nach Spanien bei den
Steuerbehdrden lhres Herkunftslands sowie bei der Spanischen Botschaft oder
den Konsulaten in lhrem Land dber |hre Steuersituation informieren
(http://www.mae.es/mae/textos/embajadas/relalf.htm).

In Spanien kdnnen Sie sich bei den Finanzamtern der Provinzen (Delegacion
Provincial de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria) und bei den
entsprechenden Behdrden informieren. Sie kdnnen die Internet-Seite der
Steuerbehdrde Agencia Tributaria aufrufen (http://www.aeat.es), das
Informationstelefon fiir die wichtigsten Steuerfragen anrufen ((+34) 901 33 55
33) oder sich an folgende Stellen wenden:

27

o


creo



leben und arbeiten SPANIEN 15/2/06 16:31$égina 28

Delegacion de Hacienda en Madrid (Finanzamt Madrid)
Ministerio de Hacienda

Calle Guzman El Bueno, 139, 32 planta
28003 Madrid

Tel.: (+34) 91 582 -67 67 | -65 37
Fax: (+34) 91 582 65 77
http://www.minhac.es

Direccion General de Tributos (Hauptsteuerabteilung)
Calle Alcala, 5

28014 Madrid
Tel.: (+34) 91 595 80 -00 [ -43
Fax: (+34) 91 595 84 54

Agencia Estatal de la Administracion Tributaria (Staatliche Behdrde zur
Steuerverwaltung)

Calle San Enrique, 26

28071 Madrid

Tel.: (+34) 91 583 -70 00 / -89 98
Fax: (+34) 91 583 70 05
http://www.aeat.es/

Departamento de Aduanas e Impuestos Especiales (Abteilung fiir Z6lle und
Sondersteuern):

http://www.aeat.esfaduanas/donde/home.html

E-Mail: aduanas_iiee@aeat.es
Tel.: (+34) 91 728 96 -08 [ -05
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Jeder Staatsangehdrige eines Mitgliedslands des Europdischen Wirtschaftsraums
hat hinsichtlich Lohn, Beférderung, Sozialversicherung, Arbeitsbedingungen und
anderen Arbeitsrechten die gleichen Rechte wie Spanier.

Das Mindestalter fiir das Verrichten einer Arbeit betrdgt 16 Jahre, jedoch ist bis zur
Vollendung des 18. Lebensjahres das Einverstandnis der Erziehungsberechtigten
erforderlich, es sei denn die Person ist rechtlich miindig gesprochen.

Der Arbeitsvertrag kann unbefristet (indefinido, fijo) oder befristet (duracion
determinada, temporal) sein. Wird es im Vertrag nicht ausdriicklich anders fes-
tgelegt, so wird davon ausgegangen, dass er unbefristet fiir eine Vollzeit-
Arbeitsstelle giiltig ist.

Der Arbeitsvertrag kann schriftlich oder miindlich geschlossen werden, wenn-
gleich die groBe Mehrheit der in Spanien geschlossenen Vertrage schriftlich ist.
Sollte der Vertrag miindlich geschlossen worden sein, kdnnen beide Parteien
wiahrend seiner Giiltigkeit jederzeit verlangen, dass er schriftlich ausgefertigt
wird. Folgende Vertragsarten miissen immer schriftlich geschlossen werden:

Praktikumsvertrag

Ausbildungsvertrag

Vertrag liber eine bestimmte Arbeit oder Dienstleistung

Teilzeitvertrag

Vertrag liber unterbrochene Festanstellung

Abldsungsvertrag

Heimarbeitsvertrag

Vertrag zwischen spanischen Unternehmen und in Spanien unter Vertrag
genommenen Arbeitern, die fiir erstere im Ausland arbeiten

e Befristeter Vertrag, dessen Giiltigkeitsdauer vier Wochen {ibersteigt
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Im Vertrag kann eine Probezeit festgelegt werden, wahrend der beide Parteien den
Vertrag ohne Angabe eines Grundes kiindigen kdnnen. Die Festlegung einer Probezeit
ist moglich, jedoch nicht vorgeschrieben. Ihre Dauer betrdgt fiir ausgebildete
Facharbeiter (Técnicos titulados) hdchstens sechs, fiir alle anderen Arbeiter hochs-
tens zwei Monate. In Unternehmen mit weniger als 25 Mitarbeitern darf die
Probezeit drei Monate nicht libersteigen, ausgenommen ausgebildete Facharbeiter.

Die Hochstdauer der Normalarbeitszeit betrdgt 40 Wochenstunden, wobei pro Tag
neun Arbeitsstunden nicht Uberschritten werden diirfen. Jugendliche unter 18
Jahren dirfen pro Tag nicht langer als acht Stunden arbeiten. Im Falle eines
Ausbildungsvertrags sind die der Ausbildung gewidmeten Stunden darin enthalten.

Es miissen pro Jahr mindestens 30 Urlaubstage gewahrt werden, Samstage und
Sonntage eingeschlossen. Dariiber hinaus gibt es pro Jahr zwdlf nationale und
zwei lokale Feiertage.

AuBerdem besteht bei EheschlieBung das Recht auf 15 Urlaubstage, und bei
Mutterschaft auf 16 Wochen, wobei der Vater einen Teil dieser Zeit in Anspruch
nehmen kann, wenn beide Elternteile arbeiten.

Er wird per Tarifvertrag oder individuellem Vertrag festgelegt und kennt folgen-
de Hauptbegriffe:

Grundlohn (Salario base)

e lohnzuschlige (Complementos salariales):  Betriebszugehorigkeit
(Antigliedad), AuBerordentliche Zahlungen (Pagas extraordinarias),
Gewinnbeteiligung (Participacion en Beneficios), Fahrtkostenzuschiisse
(Pluses de Distancia y Transporte) usw.

e Zulagen aufgrund der Arbeitssituation (Complementos del Puesto de
Trabajo): z.B. Harte (Penosidad), Giftigkeit (Toxicidad), Gefahr (Peligrosidad),
Schicht (Turno), Nachtarbeit (Trabajo nocturno) etc.

e Produktionspramien, Verpflegungs- und Unterkunftszuschiisse etc. (Primas a
la produccion, manutencion, alojamiento)
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Die Bezahlung muss in Zeitrdumen von hochstens einem Monat erfolgen, wobei
der Arbeitgeber fiir die Arbeitnehmer die dem Lohn entsprechenden Steuern und
Sozialversicherungsbeitrage zuriickbehalt.

In Spanien haben Arbeitnehmer das Recht auf jdhrlich mindestens zwei
Zusatzl6hne (Paga extraordinaria); gewd6hnlich wird einer zu Weihnachten und
einer im Sommer gezahlt. Sie kdnnen auch auf die Monatszahlungen aufgeteilt
werden, falls dies in gegenseitigem Einverstandnis geschieht.

Der berufsiibergreifende Mindestlohn (Salario minimo interprofesional, kurz:
S.M.L) ist die von der Regierung jahrlich festgelegte Mindestbelohnung. Es ist
verboten, einen Arbeitnehmer zu einem unter dem Mindestlohn liegenden Lohn
einzustellen. 2005 betrdgt der Mindestlohn fiir jede beliebige Tatigkeit in
Landwirtschaft, Industrie und Dienstleistungsbereich ohne Unterschied wegen
Geschlecht oder Alter 17,10 Euro pro Tag oder 513,- Euro pro Monat. Der
Jahreslohn darf fiir eine Vollzeitbeschaftigung inklusive Zuschldage 7.182,- Euro
nicht unterschreiten. Wird nicht Vollzeit gearbeitet, reduziert sich der
Mindestlohn im Verhdltnis zur Arbeitszeit.

Filir Hausangestellte, die stundenweise bezahlt werden, liegt das Minimum bei
4,01 Euro pro Arbeitsstunde, wobei dieser Betrag proportional bereits den Anteil
von auBerordentlichen Zahlungen und Urlaub enthalt.

Aktuelle Informationen {iber den Mindestlohn sind auf folgender Website erhaltlich:
www.mtas.es/infpuntual/entrada.htm

Informationen iiber Lohne befinden sich bei:
http://www.tusalario.es/

Das Ende des Arbeitsverhaltnisses kann durch gegenseitiges Einverstandnis bei-
der Parteien, durch Auslaufen des Arbeitsvertrags, durch freiwilligen Verzicht des
Arbeitnehmers, durch héhere Gewalt oder durch Kiindigung (durch wirtschaftli-
che Ursachen begriindete Massenkiindigung, Kiindigung aus disziplinarischen
Griinden usw.) erfolgen. In den Fillen eines auslaufenden Vertrags (Fin de
Contrato) oder einer Kiindigung (Despido) muss dies stets zuvor vom Arbeitgeber
angekiindigt werden (Mitteilung an den Arbeitnehmer (iber das Vertragsende,
Kiindigungsmitteilung). Die Fristen hierfiir betragen je nach Arbeitsverhiltnis
und -dauer zwischen 15 und 30 Tage.
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Erfolgt die Kiindigung durch Entschluss des Arbeitgebers und basiert auf der
Nichterfiillung der Pflichten des Arbeitnehmers, so ist dies dem Arbeitnehmer schrif-
tlich mitzuteilen, wobei die Kiindigungsgriinde und das Kiindigungsdatum angege-
ben werden miissen. Ist der Arbeitnehmer mit dieser Entscheidung nicht einverstan-
den, muss er innerhalb einer Frist von 20 Arbeitstagen ein Schiedsverfahren
(Demanda de Conciliacion) bei der Mittler- und Schiedsstelle (Unidad de Mediacion,
Arbitraje y Conciliacion) seiner Autonomen Region beantragen. Dieser Schritt geht
dem Einspruch vor dem Sozialgericht (Juzgado de lo Social) voraus.

Sollten Sie beabsichtigen, sich in Spanien als Selbststéndiger (Trabajador auto-
nomo) einzurichten, um eine gewerbliche Tatigkeit auszuliben ohne an einen
Arbeitsvertrag gebunden zu sein, miissen Sie mindestens 18 Jahre alt sein und
eine Reihe von Formalitaten erledigen:

e Beim Finanzamt (Agencia Tributaria) die Erkldrung iber den Beginn der
Tatigkeit (Declaracion Censal de Inicio de Actividad) abgeben (Formular 036).
http://www.aeat.es - http://www.minhac.es/

e Sich bei der Sozialversicherungsanstalt (Delegacion de la Seguridad Social)
anmelden. http://www.seg-social.es/

e Sich bei der entsprechenden Berufskammer (Colegio profesional) anmelden,
falls die Ausiibung des entsprechenden Berufs dies erfordert.

Wenn Sie ein Unternehmen griinden mdochten, kdnnen die zu erledigenden
Formalitdten bei den verschiedenen Gemeinde-, Regional und Nationalbehdrden
ziemlich komplex sein, zumal wenn Sie sich nicht mit der spanischen Verwaltung
auskennen.  Hilfe und Informationen  konnen Sie {lber die
“Unternehmensschalter" (Ventanilla Unica empresarial) der Handelskammern
(Camaras de Comercio) erhalten. Diese erledigen zwar nicht die Formalitdten bei
den Behorden, stehen lhnen aber mit hervorragenden Informationen zur Seite.
Sie finden sie auf folgenden Websites:

http://www.vue.es
http://www.camaras.org

Http://www.ventanillaempresarial.org

Sollten Sie die Hilfe durch private Sachkundige, die lhnen alle Formalitdten abneh-
men, vorziehen, miissen Sie sich an eine Beratungsagentur (Gestoria) wenden.
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Mdchten Sie wihrend lhres Aufenthalts in Spanien eine Wohnung mieten, so ist
es am ratsamsten, einen Immobilienmakler (Agencia Inmobiliaria) aufzusuchen
oder die Wohnungsmarkt-Rubriken der Zeitungen zu Rate zu ziehen.
Immobilienmakler finden Sie im Telefonbuch Gelbe Seiten (Paginas amarillas).
http://www.paginasamarillas.es

Zudem gibt es zahlreiche Websites, die lhnen bei der Wohnungssuche helfen
konne, zum Beispiel:

http://www.vivendum.com

Es ist ndtig, einen Mietvertrag mit dem Wohnungseigentiimer abzuschlieBen.
Giiltig, gesetzeskonform und zuldssig ist jede Form von Mietvertrag, sogar die
miindliche; dennoch empfiehlt sich ein schriftlicher Vertrag. Fiir solche Félle gibt
es ein offizielles Vertragsformular (Impreso de contrato oficial), das in
Tabakladen (Estancos) verkauft wird.

Der Mieter muss eine Kaution (Fianza) in Hohe einer Monatsmiete in Bargeld
hinterlegen. In fast allen Mehrfamilienhdusern werden die entstehenden
Unkosten (Hausmeister, Reinigung, Garten, Swimmingpool usw.) gemeinsam von
allen Wohnungsinhabern getragen. Daher sollten Sie uberpriifen, ob diese
Kosten im Mietvertrag eingeschlossen sind.

Interessenten kdnnen sich an das jeweilige Fremdenverkehrsamt wenden, das
eine Liste der verfligbaren zeitlich befristeten Unterkiinfte zur Verfligung stellen
kann.

Das Jugendamt (Instituto de la Juventud) unterzeichnet Vertrige zur
Zusammenarbeit mit den Gemeindeverwaltungen, um jungen Leuten unter 30

Jahren zeitlich befristet Mietwohnungen zu einem glinstigen Preis zur
Verfligung zu stellen. Dabei werden vor allem jene jungen Leute beriicksichtigt,
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die ihre bisherige Wohnung aus Arbeits-, bzw. Studiengriinden verlassen muss-
ten oder die an Kultur- und Sportveranstaltungen usw. teilnehmen. Dabei kann
es sich um Neubauwohnungen oder um renovierte Wohnungen in der Altstadt
handeln.

http://www.injuve.mtas.es

Derzeit kiimmern sich viele Immobilienmakler im Europdischen Wirtschaftsraum
um den Kauf spanischer Immobilien. In Spanien kénnen Sie sich an einen loka-
len Immobilienmakler wenden. Informationen zum Kauf von Immobilien in
Spanien erhalten Sie auch bei der Stiftung auslandischer Eigentiimer (Fundacion
Instituto de Propietarios Extranjeros).

Wenn Sie auf dem Laufenden sein wollen, was die Marktpreise von
Neubauwohnungen betrifft, so fiihrt die Schatzungsgesellschaft (Sociedad de
Tasacion) eine umfangreiche Marktanalyse durch, in der die Preise fiir neuge-
baute Wohnungen in allen Provinzhauptstddten beriicksichtigt werden.

Manche Autonomen Regionen bieten einen Service, der Wohnungsbérse fiir junge
Leute (Bolsa de Vivienda Joven) heiBt und bei dem allgemeine Informationen Gber
Mieten und Kauf/Verkauf von Wohnungen zu erhalten sind, ferner besondere
Rechtsinformationen und Presseinformationen iber Mietwohnungen und
Wohngemeinschaften. Insbesondere bieten sie aber mittels Vertrdgen mit den
Eigentlimern einen Bestand an Mietwohnungen fiir junge Leute zu Preisen unter
Marktwert. Diese Informationen kénnen bei den Jugenddiensten (Servicio de
Juventud) der Autonomen Regionen erginzt werden.

Stiftung ausldndischer Eigentiimer (Fundacion Instituto de Propietarios
Extranjeros [ Foundation Institute of Foreign Owners)

Tel.: (+34) 96 584 23 12 Fax: (+34) 96 584 15 89

E-Mail: ifpo@ctv.es

http://www.fipe.org

Schitzungsgesellschaft (Sociedad de Tasacion)
http.//www.st-tasacion.es/

Gelbe Seiten (Paginas amarillas)
http://www.paginasamarillas.es/
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INJUVE (Jugendamt). Dienst fiir Sachbereichsprogramme (Servicio de Programas
Sectoriales).

Tel.: (+34) 91 363 7593  Fax: (+34) 91 402 21 94

E-Mail: viviendaempleo@mtas.es

http://www.injuve.mtas.es

Bei Umziigen innerhalb der Europdischen Union besteht im Prinzip das Recht
darauf, all seine Habseligkeiten ohne jegliche Einschrankung mitzufiihren. Aus
Griinden des Allgemeinwohls konnen Mitgliedsstaaten jedoch den Gebrauch
bestimmter Produkte verbieten oder unter Bedingungen stellen. Dazu zdhlen:
Schusswaffen, Tabak, Alkohol, Medikamente, Drogen, Produkte, die aus ges-
chiitzten Arten gewonnen werden, oder bestimmtes pornografisches Material.
Die Spanischen Konsulate erteilen Auskunft hinsichtlich des Exports von Hausrat
und personlichen Habseligkeiten.

Strom wird liber diejenige Elektrizitdtsgesellschaft bezogen, die in der jeweiligen
Gegend damit beauftragt ist (ENDESA, IBERDROLA, UNION FENOSA,
HIDROELECTRICA DEL CANTABRICO, BEGASA usw.).

In den meisten spanischen Stadten gibt es ein Netz von Gasleitungen, das die
Haushalte mit Gas - derzeit Erdgas (Gas natural) - beliefert und per Z&hler
abrechnet. Auch das Heizen mit Strom ist in Spanien sehr Gblich. Jedoch wer-
den in vielen Haushalten noch Butangasflaschen (Bombonas) verwendet, die
liber einen Heimservice angeliefert werden.

Es gibt mehrere Telefonanbieter. Deshalb empfiehlt es sich, bevor Sie eine
Entscheidung treffen, sich gut zu informieren, denn es bestehen Unterschiede
bei Preisen und Angeboten je nach Tarifzeiten und Anrufzielen. (TELEFONICA,
AIRTEL, UNI 2, ALO, JAZZTEL, RETEVISION usw.).

http://www.teltarifas.com
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‘9. DAS SPANISCHE BILDUNGSSYSTEM

In Spanien besteht Schulpflicht fiir die kostenfreie Ensefianza primaria bzw.
secundaria (entspricht in etwa Grund- und Gesamtschule). Dies umfasst das
Alter von sechs bis 16 Jahren. Unterrichtet wird in 6ffentlichen oder in staatlich
unterstiitzten privaten Schulen, sowie in rein privaten Schulen (die
Privatschulen sind nicht kostenfrei). Die Bildung fillt in den
Zustandigkeitsbereich der Autonomen Regionen.

Entspricht in etwa Kindergarten
und Vorschule:

Bis zum Alter von sechs Jahren. Diese Schulerziehung besteht aus zwei
Abschnitten, dem ersten bis zu einem Alter von drei Jahren und dem zweiten bis
zu einem Alter von sechs Jahren. Der Besuch der Vorschule ist keine Pflicht, doch
muss die Verwaltung ausreichend Platze garantieren, um den Besuch der
Vorschule all denjenigen Kindern zu ermdglichen, fir die dies beantragt wird.

Entspricht in etwa der Grundschulerziehung:

Der Besuch der Grundschule ist Pflicht und kostenlos. Sie umfasst sechs
Schuljahre fiir das Alter von sechs bis zwdlf Jahren und ist in drei Abschnitte zu
jeweils zwei Jahren aufgeteilt. Die Kinder werden in dem Kalenderjahr einges-
chult, in dem sie das sechste Lebensjahr vollenden.

Entspricht in etwa einer Gesamtschule:

Diese Schulart, fiir die Schulpflicht besteht und die kostenfrei ist, umfasst vier
Jahre fiir das Alter von zwdlf bis 16 Jahren. Sie vermittelt die notwendige
Bildung, um anschlieBend mit der Oberschule oder mit einer Berufsausbildung
fortzufahren. Sobald ein Kind das 16. Lebensjahr vollendet, kann es gemeinsam
mit seinen Eltern entscheiden, ob es seine Schullaufbahn beendet. In diesem Fall
erhalt es den Abschluss Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.
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Diese Ausbildung dauert zwei Jahre (gewdhnlich fir das Alter von 16 bis 18
Jahren)und ist freiwillig. In ihr wird eine Allgemeinbildung vermittelt, die einen
groBeren intellektuellen und personlichen Reifegrad begiinstigt. Auch soll sie die
Grundlage fiir ein spateres Hochschulstudium oder eine Berufsausbildung bilden.

Die Berufsausbildung im Rahmen des Bildungssystems hat zum Ziel, die Schiiler
zu einer Tatigkeit in einem Berufsfeld zu befdhigen, indem sie ihnen eine viel-
seitige Bildung verleiht, die es ihnen erlaubt, sich an die beruflichen
Verdnderungen anzupassen, die sich im Laufe ihres Lebens ergeben kdnnen. Sie
umfasst sowohl eine berufliche Grundausbildung (Formacion profesional de
Base) sowie eine spezifische Berufsausbildung in Mittel- und Oberstufe
(Formacion profesional especifica de grado medio bzw. de grado superior).
Derzeit werden 142 verschiedene Berufsabschliisse angeboten.

Dariiber hinaus gibt es Sonderausbildungen, etwa fir kiinstlerische Belange:
Bildende Kiinste und Design, Musik, Tanz sowie Kunst und Design. AuBBerdem
gibt es Sprachschulen.

Im Allgemeinen beginnt die Einreichung von Anmeldungen im Monat April,
wobei es fiir die Berufsausbildung der Mittel- und Oberstufe eine Sonderfrist im
September gibt. Je nach Schulart wird die Einschreibung in den Monaten Juni
oder Juli durchgefiihrt. Im Fall der Sonderfrist im September wird die
Einschreibung im selben Monat durchgefiihrt.

Zwischen den einzelnen Autonomen Regionen kann es Abweichungen geben,
doch beginnt das Schuljahr gegen Mitte September und endet im Juni. Ferien
gibt es liber Weihnachten, wahrend der Karwoche sowie im Sommer.
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Die Zugangsberechtigung zur Universitat erfolgt Uber eine Prifung
(Selectividad). An der Universitdt werden derzeit folgende Studienginge ange-
boten: Diplomatura (entspricht einem Grundstudium) mit einer Dauer von drei
Jahren, sowie Licenciatura (entspricht in etwa einem Diplom oder Magister) mit
einer Studiendauer, die je nach Fach und Universitat vier, fiinf oder sechs Jahre
betragt. Die Universitdten sind unabhdngige Einrichtungen, die iiber die
Kompetenz verfiigen, ihr Bildungsangebot selbst festzulegen. Studierende haben
die Mdglichkeit, unabhangig von ihrem Herkunftsort ihr Studium an jeder belie-
bigen offentlichen Universitat zu absolvieren. Es gibt auch Privatuniversitaten.

Derzeit erfolgt eine Umstrukturierung der universitdren Lehre, um sie an den so
genannten Bologna-Prozess anzupassen. Noch vor Oktober 2007 werden die
neuen Universititsabschliisse geschaffen werden, die sich in Graduiert (Grado)
und Postgraduiert (Posgrado) unterteilen lassen. Ein Graduierten-Studium bef3-
higt zur Ausiibung eines Berufs (entspricht B.A.). Das Postgraduierten-Studium
ist seinerseits in zwei Zyklen unterteilt, die mit der Erreichung des Titels Master
(entspricht M.A.) bzw. des Doktortitels enden.

Nach England und Irland hat sich Spanien zum beliebtesten europaischen
Zielland fiir Auslandsstudierende entwickelt.
http://www.mec.es/univ/index.html

Fast alle spanischen Universitaten bieten Postgraduierten-, Doktor- und Master-
Studiengdnge sowie eigene Titel an.

Es gibt Schulen, die in Spanien entsprechend den Lehrpldnen anderer Lander
unterrichten. Informationen dazu erhalten Sie lber die Bildungsbehdrden lhres
Landes oder in der entsprechenden Botschaft.

Ebenso besteht die Mdglichkeit, an bestimmten Einrichtungen Studien zu

betreiben, die den Erhalt von zwei Titeln (akademische Titel beider Linder)
ermoglichen. Dies gilt etwa fiir die Einrichtungen, die im Rahmen des
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Kooperationsabkommens zwischen dem spanischen Ministerium fiir Bildung und
Wissenschaft und dem britischen Kulturinstitut The British Council arbeiten
(MCDE-British Council-Abkommen).

Niitzliche Adressen:

Nationaler Verband britischer Schulen (Asociacion Nacional de Colegios
Britanicos): Informationen zu diesen Einrichtungen und ihrer geografischen
Lage:

http://www.nabss.org/index.html

Escuela Europea (Europdische Schule Alicante): GemiB dem Lehrplan
Europdischer Schulen. Reicht von der Vorschule bis zur Secundaria
(Gesamtschule).

http://www.eursc.org/SE/htmlEn/IndexEn_home.html

Diese Kurse wenden sich an diejenigen Arbeitslosen, die in den staatlichen
Arbeitsdmtern als Arbeitssuchende eingeschrieben sind. Informationen dazu
sind Uber die staatlichen Arbeitsamter erhaltlich. Die Kurse sind kostenlos.

Kurse fiir berufstatige Arbeitnehmer, die von Unternehmen, Arbeitnehmern oder
Gewerkschaftsorganisationen veranstaltet werden und sowohl die Verbesserung
der Kenntnisse und Qualifikationen als auch die Requalifizierung der Teilnehmer
bezwecken. Sie ermdglichen eine erhohte Wettbewerbsfahigkeit der
Unternehmen und zugleich eine individuelle Zusatzausbildung fiir die
Arbeitnehmer.

http://www.inem.es
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Sowohl von offentlichen wie von privaten Organisationen werden Kurse ange-
boten. Informationen dazu erhalten Sie in der ndchstgelegenen Offiziellen
Sprachschule (Escuela Oficial de Idiomas) oder Gber das Bildungsministerium
(Ministerio de Educacion).

Auch das spanische Kulturinstitut Instituto Cervantes unterrichtet in seinen
Bildungszentren Spanisch und erteilt Auskunft zu den Uber 1.300 Kursen
“Spanisch fiir Auslander”, die in Spanien in knapp 300 Zentren in fast hundert
Orten gegeben werden. Zudem organisiert es in Spanien die Priifungen fiir den
Erhalt des Titels DELE. Dieses “Zertifikat Spanisch als Fremdsprache” (Diploma de
Espafiol como Lengua Extranjera) ist der offizielle, vom spanischen Ministerium
fiir Bildung und Wissenschaft verliehene Titel, der die Spanischkenntnisse seines
Inhabers bescheinigt.

http://www.cervantes.es
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10. ANERKENNUNG VON
ZERTIFIKATEN UND
ABSCHLUSSEN IM
EUROPAISCHEN
WIRTSCHAFTSRAUM

ANERKENNUNG VON ABSCHLUSSEN ZU
BERUFSZWECKEN

Diese Art von Anerkennung ist ausschlieBlich zu Berufszwecken gedacht - nicht
zu akademischen Zwecken - und fiihrt zur Genehmigung, einen Beruf, der in
Spanien staatlich reguliert ist, ausiiben zu diirfen. In den Genuss dieser
Anerkennung gelangen vor allem Fachkrafte, nicht Studierende.

Die EU-Richtlinien, die diese Angelegenheit regeln, sind in zwei Kategorien
unterteilt: Sektoren spezifische Richtlinien sowie Richtlinien, die ein allgemei-
nes Anerkennungssystem errichten. Die Richtlinien nach Sektoren betreffen fol-
gende Berufe: Arzt, Facharzt, Krankenpfleger, Hebamme, Zahnarzt, Tierarzt,
Pharmazeut und Architekt.

Dieses Regelwerk zur Anerkennung von Abschliissen gilt ausschlieBlich fiir
Staatsangehorige der 25 Mitgliedsstaaten der Europdischen Union und der
Staaten, die nicht Unionsmitglied sind, jedoch den Vertrag lber den
Europdischen Wirtschaftsraum unterzeichnet haben.

Eine aktualisierte Liste der in Spanien staatlich regulierten Berufe (fiir deren
Ausiibung eine Anerkennung des Abschlusses erforderlich ist) ist auf folgender
Website erhaltlich:
http://www.mec.es/mecd/jsp/plantilla.jsp?id=111tarea=titulos

Antrag und zustiandige Organe:

Die zustandige Behdrde ist fiir jeden Beruf unterschiedlich. Es ist die Abteilung

eines Ministeriums oder einer Autonomen Region, die zum jeweiligen Beruf in
Beziehung steht.
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Die Anerkennung eines Titels aus einem anderen Land gewahrt von dem Datum
an, an dem die entsprechende Beglaubigungsurkunde ausgestellt wird, die glei-
chen Rechte wie der entsprechende spanische Titel oder akademische Grad.

Die Anerkennung von schulischen oder Studienleistungen hat allgemein nur
schulische oder akademische Auswirkungen, denn sie ermdglicht es, die Studien
im spanischen Bildungssystem fortzusetzen. Besagte Studien kdnnen gegebe-
nenfalls in der Erlangung des entsprechenden spanischen Abschlusses ihren
Hohepunkt finden.

Allgemeine Informationen zu beruflichen und akademischen Anerkennungen
sind bei folgender Stelle des spanischen Ministeriums fir Bildung und
Wissenschaft erhaltlich:

Ministerio de Educacion y Ciencia

Subdireccion General de Titulos, Convalidaciones y Homologaciones
Consejeria técnica de Titulos de la Union Europea

Paseo del Prado, 28014 Madrid

Tel.: (+34) 91 506 56 -00 / -18  Fax: (+34) 91 506 57 06
http://www.mec.es/mecd/jsp/plantilla.jsp?id=82&tarea=titulos
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Das kulturelle und gesellschaftliche Leben Spaniens ist von groBem Reichtum
und enormer Vielfalt. Dies erklart sich aus den zahlreichen Einfllisse von aufB3en,
die das Land im Laufe seiner Geschichte erfahren hat. Alle kulturellen
Erscheinungsformen erhalten Uber das Ministerium fiir Bildung und
Wissenschaft sowie iber das AuBenministerium direkte Unterstiitzung durch die
Regierung.

Im Folgenden seien einige Namen groBer spanischer Kiinstler genannt. Im
Bereich der Malerei: Velazquez, Goya, Murillo, Zurbaran, Sorolla, Picasso, Dali
oder Mird; im Bereich der klassischen Literatur: Cervantes, Quevedo, Lope de
Vega; im Bereich der Musik: Manuel de Falla und Albéniz.

Spanien besitzt ein reiches kunsthistorisches, bibliografisches und dokumenta-
risches Erbe, das einen wichtigen Zugang zum kollektiven Gedachtnis des Landes
schafft. Was die Anzahl von Bauwerken betrifft, die international fiir historisch
bedeutend erklart wurden, so steht Spanien weltweit an dritter Stelle.

In Madrid befinden sich unter anderem drei groBe Museen mit Meisterwerken
von Weltrang: der Prado, das Museo Thyssen-Bornemisza und das Museo
Nacional Centro de Arte Reina Sofia.

Wahrend der letzten Jahre nahm der spanische Literaturbetrieb eine Schwindel
erregende Entwicklung. Die Literaturindustrie nutzt zudem die Gelegenheit, um
fiir die Verbreitung der spanischen Sprache zu sorgen, einer Sprache die welt-
weit zusehends an Wichtigkeit gewinnt. Zu erwdhnen ist auch die Bedeutung
des spanisches Kulturinstituts Instituto Cervantes fiir die Férderung und Lehre
der spanischen Sprache und fiir die Verbreitung der spanischen und lateiname-
rikanischen Kultur.

Wichtige Festtage in Spanien sind Weihnachten, die Karwoche und der Karneval.
AuBerdem haben alle Dorfer und Stadte ihre Schutzheiligen, zu deren Ehren
mehrtdgige Feste veranstaltet werden. Zu den bekanntesten Festen zdhlen Los
Sanfermines in Pamplona, Las Fallas in Valencia, die Feria de Abril in Sevilla und
San Isidro in Madrid.

a4
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Viele Stadte verdffentlichen Veranstaltungskalender, in denen Konzerte,
Ausstellungen, Vortrage, Museen, Malerei, Theater etc. verzeichnet sind. Zudem
gibt es zahlreiche Festivals. Bei den Fremdenverkehrsinformationen der entspre-
chenden Gemeinden sind Informationen zu Geschichte und Kultur erhaltlich.

Was den Sport betrifft, so verfligt die Mehrzahl der spanischen Stadte liber her-
vorragende Sporteinrichtungen. Hinsichtlich Zuschauersportarten steht Fussball
an erster Stelle, doch auch Basketball, Handball, Radrennen oder Athletik sind
zu nennen. Andere Sportarten, die mit Begeisterung ausgeiibt werden, sind Golf,
Tennis, Skifahren, Sportfischen, Wassersportarten wie Segeln und seit neuestem
so genannte Abenteuersportarten wie Canyoning, Paragliding oder das Fliegen
mit Ultraleichtflugzeugen.

Im Bereich der Gastronomie bieten die hohe Qualitat der Kiiche und die Vielfalt
der Produkte groBe Reize. Dabei kann man nicht von einer spanischen Kiiche
sprechen, sondern vielmehr von vielen verschiedenen Regionalkiichen. Die aus
Valencia stammende Paella, die Empanada (Pastete) und der Caldo (Fischeintopf)
aus Galicien, die Fabada (Bohneneintopf) aus Asturien, die typischen Callos
(Kutteln) aus Madrid und das allgegenwértige Kartoffelomelett Tortilla espafio-
la zdhlen zu den bekanntesten Gerichten.

Auslander sollten bedenken, dass die Erndhrungsgewohnheiten sehr verschieden
von denen ihres Herkunftslandes sein konnen, vor allem was Essenszeiten
betrifft, denn in Spanien werden die Mahlzeiten etwas spater als in anderen
Landern eingenommen. Die meisten Leute arbeiten von 9.00 bis 14.00 Uhr sowie
von 16.00 bis 19.00 Uhr. Dadurch sehen sich viele dazu gezwungen, in
Restaurants zu Mittag zu essen.

Die Familie spielt in Spanien nach wie vor eine sehr wichtige Rolle. Auch wenn
sowohl Freundschaften als auch die Arbeit von sehr groBer Bedeutung sind,
steht dennoch die Familie an erster Stelle. Diese Tradition zeigt sich in verschie-
denen Aspekten, etwa in der Neigung zu patriarchal organisierten Strukturen.

Weitere Informationen zu Kulturthemen erhalten Sie im Kulturministerium:
Ministerio de Cultura
Secretaria de Estado de Cultura

Tel.: (+34) 91 701 71 -56 [ -57
http://www.mcu.es/
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Das Jugendamt INJUVE sammelt und verbreitet fiir junge Leute interessante
Informationen: Juniorenpass Carné joven, Jugendherbergen, Austauschprogramme,
Zusammenarbeit, Freiwilligendienste, Vereine, Studium, Arbeit, Wohnung usw.
AuBerdem arbeitet es mit den fast 3.000 Jugendinformationszentren zusammen,
die es in Spanien gibt und die von den Autonomen Regionen, von Gemeinden und
von verschiedenen sozialen Initiativen betrieben werden.

http://www.injuve.mtas.es

Es empfiehlt sich, sich bereits vor seiner Ankunft in Spanien mit Informationen
zu verschiedenen allgemeinen Aspekten zu versorgen. Wenden Sie sich fiir wei-
tere Informationen an das spanische Fremdenverkehrsamt Oficina Espafiola de

Turismo oder an die Spanische Botschaft bzw. ein Konsulat.

http://www.tourspain.es
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Wiahrend lhres Aufenthalts in Spanien unterliegen Sie der spanischen
Gerichtsbarkeit. Sollten Sie Probleme in Rechtsfragen haben, setzen Sie sich am
besten mit der Botschaft Ihres Landes in Verbindung. Wenn Sie den Eindruck
haben, Ihre Rechte als EU-Biirger wiirden verletzt, konnen Sie das Netzwerk
SOLVIT kontaktieren, das von der Europdischen Kommission geschaffen wurde,
um die Erfiillung der europdischen Gesetze zu erreichen.

http://europa.eu.int/solvit
E-Mail: solvit@ue.mae.es

In der Spanische Verfassung und deren gesetzlicher Entwicklung ist eine Reihe
von garantierten Grundrechten fest verankert. Wenden Sie sich bei
Rechtsproblemen an einen Rechtsanwalt (Abogado). Sollten Sie keinen haben,
konnen Sie Gber die Rechtsanwaltskammer (Colegio de Abogados) einen
Pflichtverteidiger anfordern. Bei allen polizeilichen und gerichtlichen Schritten
besteht das Recht auf Beistand durch einen Rechtsanwalt.

Jede Person, die festgenommen wird, muss umgehend liber ihre Rechte und die
Griinde ihrer Festnahme informiert werden und kann nicht zu Aussagen gez-
wungen werden. Die Untersuchungshaft darf nur genau die Zeit in Anspruch
nehmen, die notig ist, um die beabsichtigten Ermittlungen zur Feststellung des
Tatbestands durchzufiihren. In jedem Fall muss der Festgenommene nach einer
Frist von hdchstens 72 Stunden auf freien FuB3 gesetzt oder dem Richter vorge-
fihrt werden.

Eine zusdtzliche Gesetzesgarantie fiir das Recht auf personliche Freiheit ist das
"Habeaskorpus”-Verfahren, das bestimmt, dass jede festgenommene Person
sofort in Freiheit entlassen werden oder vor dem Richter erscheinen muss, der
entscheidet, ob die Festnahme legal oder illegal war.
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Deutschland:
http://www.embajada-alemania.es

Belgien: Tel.: (+34) 91 577 63 00 Fax: (+34) 91 431 81 66
http://www.embajada-online.com

Osterreich: Tel.: (+34) 94 556 53 15 Fax: (+34) 91 597 35 79
http://www.embajada-online.com

Danemark: Tel.: (+34) 91 431 84 45 Fax: (+34) 91 431 91 68
http://www.embajadadinamarca.es

Finnland: Tel.: (+34) 921 319 61 72 Fax: (+34) 91 308 39 01
http://www.finlandia.org

Frankreich: Tel.: (+34) 91 423 89 00 Fax: (+34) 91 423 89 01
http://www.ambafrance-es.org

Griechenland: Tel.: (+34) 91 564 46 53 Fax: (+34) 91 564 46 68
http://www.embajada-online.com

Irland: Tel.: (+34) 91 436 40 93 Fax: (+34) 91 435 16 77
http://www.embajada-online.com

Island: Tel.: (+34) 91 373 15 06 Fax: (+34) 91 373 92 65
[talien: Tel.: (+34) 91 423 33 00 Fax: (+34) 91 575 77 76

http://www.ambitaliamadrid.org
Luxemburg: Tel.: (+34) 91 435 91 64 Fax: (+34) 91 577 48 26

Norwegen: Tel.: (+34) 91 310 31 16 Fax: (+34) 91 310 43 26
http://www.emb-noruega.es
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Niederlande: Tel.: (+34) 91 359 09 14 Fax: (+34) 91 359 21 50
http://www.embajada-online.com

Portugal: Tel.: (+34) 91 782 49 60 Fax: (+34) 91 782 49 72
http://www.embajadaportugal-madrid.org

GroBbritannien: Tel.: (+34) 91 700 82 00 Fax: (+34) 91 702 20 40
http://www.ukinspain.com

Schweden: Tel.: (+34) 91 702 20 00 Fax: (+34) 91 702 20 40
http://www.embajadasuecia.es

Euroinfo. Europdische Kommission. Vertretung in Spanien
Tel.: (+34) 91 423 80 00 Fax: (+34) 91 576 03 87
http://europa.eu.int/spain

Steuerinformationen: (+34) 901 33 55 33
Informationen zu Arbeit und Sozialversicherung: (+34) 900 16 65 65
Biirgerinformationsbiiro des Innenministeriums: (+34) 900 15 00 00

Arbeitsamt (Servicio Publico de Empleo Estatal, kurz: INEM)
Calle Condesa de Venadito, 9; 28027 Madrid

Tel.: (+34) 91 585 98 88. Fax: (+34) 91 377 58 -81 [ -87
http://www.inem.es

Sozialversicherungsamt (Instituto Nacional de la Seguridad Social)
Subdireccion General de Relaciones Internacionales (Abteilung Internationale
Beziehungen).

Calle Padre Damian, 4-6; 28036 Madrid

Tel.: (+34) 91 568 83 00

http://www.seg-social.es
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In den einzelnen Abschnitten der Broschiire sind die jeweils relevanten Adressen
angegeben. Hier bieten wir zusdtzlich eine Liste mit anderen nitzlichen

Adressen:

EURES:

Staatliches Arbeitsamt:

http://europa.eu.int/eures
http://www.inem.es

Arbeitsdmter der Autonomen Regionen:

Andalucia

Aragén

Asturias

Canarias

Cantabria

Castilla-La Mancha
Castilla y Ledn
Catalufia

Comunidad de Madrid
Comunidad Valenciana
Extremadura

Galicia

[lles Balears

La Rioja

Navarra

Region de Murcia

50

http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo
http://www.portal.aragob.es
http://www.princast.es/trabajastur
http://www.gobiernodecanarias.org/empleo
http://www.empleacantabria.com
http://www.sepecam.jcem.es/
http://www.empleocastillayleon.com
http://www.gencat.net/treball
http://www.madrid.org/servicio_regional_empleo/
http://www.servef.es
http://www.empleaextremadura.com
http://www.xunta.es/emprego/portal.htm
http://infosoib.caib.es

http://www.larioja.org

http://www.cfnavarra.es/webgn/sou/instituc/cp/
areas/trabajo/snemp.htm

http://www.sefcarm.es
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http://www.monster.es
http://www.infojobs.net
http://www.trabajos.com
http://www.infoempleo.com
http://www.laboris.net
http://www.cybersearch.es
http://www.empleo.com
http://www.todotrabajo.com
http://www.trabajo.org
http://www.recursoshumanos.net/
http://www.acciontrabajo.com/
http://empleo.paginas-amarillas.es
http://www.oficinaempleo.com
http://intoko.es
http://www.lanbide.net

Flihrungskrafte und Facharbeiter

Gastronomie, Tourismus und Freizeit

Lehrer und Erzieher

Informatik und Informationstechnologie
Arbeit flir Personen mit Behinderung
Studierende und Jungakademiker
Sekretarinnen

Teilzeitarbeit
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http://www.canalcv.com

http://www.bolsindetrabajo.com
http://www.turijobs.com
http://www.turiempleo.com

http://www.internenes.com/empleo
http://www.educajob.com

http://www.novanotio.es
http://www.mercadis.com/
http://www.empleo.universia.es
http://www.secretariaplus.com

http://www.empleotiempoparcial.com/
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ACCESS

ADECCO

ALTA GESTION
ATTEMPORA

CEPEDE

FASTER

RANDSTAD
TEMPORAL TRANSFER

El Mundo

El Pais

Empleo

ABC Electronico

Empleo

La Razon

El Periodico

La Vanguardia

Empleo

La Estrella Digital

“Sur in English”

Heraldo de Aragon
Empleo

Radio Television Espafiola
Programa de TVE “Aqui hay trabajo”

Busca medios
Revista de prensa
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http://www.accessett.com
http://www.adecco.es
http://www.altagestion.es
http://www.attempora.es
http://www.cepede.com
http://www.faster.es
http://randstad.es
http://www.temporaltransfer.com

http://www.elmundo.es/Empleo

http://www.elmundo.es/cobranded/empleo

http://www.elpais.es
http://www.excoge.com
http://www.abc.es
http://todotrabajo.abc.es/
http://www.larazon.es/
http://www.elperiodico.es/
http://www.lavanguardia.es
http://lavanguardia.servijob.com
http://www.estrelladigital.es/
http://www.surinenglish.com
http://www.heraldo.es
http://empleo.heraldo.es
http://www.rtve.es

http://www.rtve.es/tve/program/

empleo/main.html
http://www.buscamedios.com
http://www.journalismnet.com
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Unternehmen-Suchmaschine
Exportunternehmen
Europages
Unternehmensgriindung

Handelskammern
Dialog mit den Unternehmen

Spanische Vereinigung der kleinen
und mittleren Unternehmen

Arbeitsfiihrer 2004
Lohne

Portal der Offentlichen Verwaltung
Ministerium fiir Arbeit und Soziales
Ministerium fiir Offentliche Verwaltung

Ministerium fiir Auswértiges und
Zusammenarbeit

Ministerium fiir Wirtschaft und Finanzen

Ministerium fiir Bildung und
Wissenschaft

Justizministerium

Ministerium flir Gesundheit und
Verbrauch

Innenministerium
Ministerium fiir Bau und Verkehr
Ministerium fiir Kultur
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http://camerdata.es
http://directorio.camaras.org
http://www.europages.es
http://www.ventanillaempresarial.org/
http://www.vue.es
http://www.camaras.org

http://europa.eu.int/business/es/
index.html

http://www.cepyme.es

http://www.mtas.es/Guia2004/portada.htm
http://www.tusalario.es

http://www.administracion.es
http://www.mtas.es
http://www.map.es

http://www.maec.es
http://www.minhac.es

http://www.mec.es
http://www.mju.es

http://www.msc.es
http://www.mir.es
http://www.mfom.es
http://www.mcu.es

53

o


creo



leben und arbeiten SPANIEN 15/2/06 16:31$égina 54

Ministerium fiir Landwirtschaft,

Fischfang und Erndhrung http://www.mapya.es
Umweltministerium http://www.mma.es
Ministerium fiir Wohnraum http://www.mviv.es
Ministerium fiir Industrie,

Tourismus und Handel http://www.mityc.es
Nationales Amt fiir Statistik http://ine.es

Anerkennung von EU-Titeln http://www.mec.es/mecd/jsp/

plantilla.jsp?id=8&area=titulos

EU-Biirger mit Wohnsitz in Spanien (Innenministerium)
http://www.mir.es/extranje/extregcomunitario.htm

Steuern http://www.aeat.es/
Jugendamt http://www.mtas.es/injuve/

Junta de Andalucia

(gobierno de Andalucia): http://www.juntadeandalucia.es
Comunidad auténoma de Aragon

(gobierno de Aragdn): http://www.aragob.es
Comunidad autonoma de Asturias

(Principado de Asturias) : http://www.princast.es
Comunidad auténoma de Baleares: http://www.caib.es

Comunidad auténoma de Canarias: http://www.gobcan.es
Comunidad autonoma de Cantabria: http://www.gobcantabria.es
Comunidad autéonoma

de Castilla-La Mancha: http://www.jcem.es

Comunidad auténoma de Castilla y Leon: http://www.jcyl.es
Comunidad auténoma de Catalufa: http://www.gencat.es
Comunidad autonoma de Extremadura: http://www.juntaex.es

Comunidad auténoma de Galicia: http://www.xunta.es
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Comunidad autonoma de Madrid:
Comunidad autonoma de Murcia:

Comunidad autonoma de Navarra:

Comunidad autonoma del Pais Vasco:

Comunidad autonoma de La Rioja:
Comunidad autonoma de Valencia:
Ciudad autonoma de Ceuta:

Ciudad autonoma de Melilla:

Wohnung suchen

Jugendherbergen
Ubernachten in Spanien
Reisen

Stadtplane, Landkarten

Fliegen
Eisenbahn

Tourismus, Kultur, Unterkunft, Reisen

Offizielle Seite
Andere Seiten

Wohnungen (Informationen iiber)
Stiftung auslandischer Eigentiimer
Preise (Schatzungsgesellschaft)
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http://www.madrid.org
http://www.carm.es
http://www.cfnavarra.es
http://www.euskadi.net
http://www.larioja.org
http://www.gva.es
http://www.ciceuta.es

http://www.camelilla.es

http://www.vivendum.com
http://www.excoge.com
http://www.intoko.es
http://www.reaj.com
http://www.sleepinspain.com/
http://www.viamichelin.com
http://www.maporama.com
http://ismap.com
http://www.iberia.com
http://www.renfe.es

http://www.tourspain.es/
http://www.sispain.org/

http://www.red2000.com/spain/
Tindex.html

http://www.spaindata.com

http://www.fipe.org/

http://www.st-tasacion.net/
boletin.html
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Bildung http://www.worldstudent.com/esp/
exterior/espanafindex.shtml

http://www.educaweb.com
http://www.eurydice.org

Universititen http://www.universia.es

Spanisch lernen (Instituto Cervantes) http://www.cervantes.es/

Die Seite der spanischen Sprache http://www.el-castellano.com/
index.html

Postgraduierten-Studien http://navegadorcolon.org

Stipendien http://estudiasotrabajas.com

Spanischkurse im Internet http://ave.cervantes.es/

EURES (Informationen zu Lebens-

und Arbeitsbedingungen) http://europa.eu.int/eures
Dialog mit den Biirgern http://citizens.eu.int
StraBenverzeichnis/Stadtplane http://callejero.terra.es/

http://callejero.paginas-amarillas.es
Ausléndische Botschaften in Spanien  http://www.maec.es/

Jugendamt (Netzwerk Eryica) http://www.mtas.es/injuve/
Gelbe Seiten http://www.paginas-amarillas.es
Anzeigenzeitung Segunda Mano
(Arbeit, Immobilien usw.) http://www.segundamano.es
Anzeigenwebsite Anuntis
(Arbeit, Immobilien) http://www.anuntis.com
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Bevor Sie sich nach Spanien gehen, um dort Arbeit zu suchen oder ein
Bewerbungsgespréch zu fiihren, sollten Sie an folgende Dokumente denken:

Giiltiger EU-Reisepass oder -Personalausweis

Ubersetzter Lebenslauf (mehrere Exemplare), Bewerbungsschreiben,
Referenzen lhrer bisherigen Arbeitsstellen, Akademischen Abschliisse und
Kurse

Von der Sozialversicherung lhres Landes ausgestellte "E"-Formulare oder
Europdische Gesundheitskarte

Formulare E-301 und E-303, falls notig
Fotokopie der Geburtsurkunde und Familienbuch
Beglaubigte Ubersetzung des Abschlusses, falls vorhanden

Andere Erlaubnisse und Lizenzen, die Sie fiir angebracht halten, etwa den
Flihrerschein

Uberprijfen Sie, bevor Sie eine Arbeit annehmen, ob...

..Sie einen giiltigen EU-Reisepass oder -Personalausweis haben.

..Sie die Begriffe und Bedingungen des Arbeitsvertrags verstehen. Wichtig
ist, sich zu versichern, wer die Reise- und Unterkunftskosten trdgt, Sie oder
der Arbeitgeber.

..Sie die Zahlungsart und -hdufigkeit des Lohns wissen.
..Sie eine Unterkunft in Spanien haben.
..Sie eine angemessen Krankenversorgung haben.

..Sie lber ausreichend Riicklagen verfligen, um die Zeit bis zur ersten
Lohnzahlung zu tiberbriicken oder um nach Hause zuriickkehren zu kdnnen,
falls dies erforderlich ware.

..Sie bei der Sozialversicherung angemeldet sind.
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Wichtig vor Ihrer Riickkehr in Ihr Herkunftsland:

e Beantragen Sie beim Arbeitsamt das Dokument E 301 usw., das lhre
Beitragsleistungen in Spanien bestatigt. Dies ist wichtig fiir zukiinftige
Leistungen, auf die Sie ein Anrecht haben konnten.

® \Vergewissern Sie sich, dass Sie Uber alle personlichen Dokumente verfiigen,
die lhr Arbeitsverhiltnis in Spanien bestatigen (Arbeitsvertrag, Lohnzettel
USW.).

e Kliren Sie beim Finanzamt Ihre Steuersituation.

Bedenken Sie, dass die Ausstellung dieser Dokumente Zeit in Anspruch nehmen
kann, weshalb es sich empfiehlt, sie so friih wie mdglich zu beantragen.

58


creo





